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Apoyo Conductual Positivo

Aprende A Automotivarte Para Ser Mds Efectivo En
Tu Trabajo

Autocoaching

Autoestima Y Crecimiento Personal

Bienestar Emocional y Resiliencia Organizacional
Claves Para Ser Productivo. Como Erradicar El
Hébito De Posponer

Claves Para Una Comunicacién Asertiva
Coaching: Como sacar lo mejor de mi equipo
Cbmo Resolver Conflictos De Forma Positiva

Comunicacién No Violenta

Comunicacidén Y Relaciones Humanas
Conduccidn Y Supervisidbn De Equipos
Construir Resiliencia En El Medio Escolar
Contencion Fisica

Contencién Psicolégica Y Verbal (Judo Verbal)
Disciplina Positiva

El Cerebro: Tu Mejor Equipaje (Estimulacién
Cognitiva)

El Duelo Y La Pérdida

Emocién y cuerpo. “El cuerpo grita lo que la boca
calla”

Enfermedad de Alzheimer y otras demencias
Equipos Inteligentes y Conversaciones Dificiles
Equipos Inteligentes, Personas Comprometidas
Estrategias Para Trabajar Con Personas Toxicas
Gestidn De Conflictos En El Aula

Gestidn De Equipos

Gestidn De Las Organizaciones

Gestion Del Bienestar Emocional

Gestion Del Estrés Profesional

Gestidn Del Tiempo Y Productividad Personal
Habilidades De Coaching Para El Trabajo En
Equipo

Habilidades Personales Y Autoconocimiento
Personal

Herramientas de intervencion en la Violencia Filio
parental

Higiene Postural y Espalda Sana

Historia de Vida

Inteligencia Emocional

Intervencion Educativa Con Infancia Y
Adolescencia

Intervencidn No Farmacolégica En Personas Con
Demencia

La Creatividad En Los Equipos De Innovacion
La Enfermedad Mental: Pautas De Intervencion
Las Fortalezas, Un Enfoque De La Psicologia
Positiva

Liderando La Gestidon Emocional De Mi Equipo
Liderazgo Y Trabajo En Equipo

Malos Tratos A Personas Mayores: Deteccion Y
Prevencion

Manejar constructivamente mi ira

Manejo De Alteraciones De Conducta En Personas
Mayores

Mediacioén Familiar

Mindfulness Y Técnicas De Relajacién

Modelo De Atencién Centrada En La Persona
Modelo De Atencién Centrada En Las Relaciones
Parentalidad Positiva En La Educacién Y En La
Prevencion Social

Pensamiento Positivo Con El Coaching Emocional
Primeros Auxilios

Proactividad Y Positividad. Claves Para Enfrentarse
Al Cambio Constante
Psicologia De Las Personas Mayores
(Psicogeriatria)

Psicologia Infantil Y De La Adolescencia

Resiliencia Organizacional

Resiliencia Para Superar Situaciones Adversas
Risoterapia

Team Building — Oudoor Training

Técnicas Creativas Para Innovar

Técnicas De Autocontrol Emocional

Técnicas De Relajacion Y Respiracion

Trabajo en equipo

Un Viaje En Equipo (Mapstell)
Vivir En Epoca De Cambios: ¢ Como Te Manejas Con
La Incertidumbre?



Aprender las bases del apoyo
conductual positivo,
adquiriendo los fundamentos
tedricos y prdcticos necesarios
para poder evaluar e intervenir
sobre conductas
problematicas.

Sin duda es muy importante
saber cdmo automotivarse
para resultar eficientes.
Adquirir recursos y estrategias
para la gestién de nuestros
pensamientos y saber qué
hacer cuando estamos
desmotivados puede
ayudarnos a mejorar varias
situaciones.

Esta formacién en coaching
incrementard tus habilidades,
te proporcionard nuevos
puntos de vista y te ayudard a
mejorar tu eficiencia. Este
curso estd dirigido a personas
que buscan el camino més
eficaz para alcanzar los
objetivos fijados, usando sus

propios recursos y habilidades.

Proporcionar la adquisicién de
conocimientos necesarios para
comprender el significado y la
importancia de la autoestima y
dotar a los/as participantes de
toda una serie de estrategias y
recursos necesarios para
potenciar un mayor
conocimiento de si mismos, que
les ayude a conseguir un mayor
aprecio y aceptacion hacia sus
propias personas.

Promocionar la salud y el
bienestar emocional de las
personas participantes a través
de estrategias sencillas y
prdcticas para reflexionar y
tomar conciencia sobre las
emociones bdsicas mds
presentes en el dia a dia,
adquiriendo recursos de
regulacién de las emociones
bdsicas para el afrontamiento y
gestién de conflictos.

La productividad no significa
hacer siempre todo lo que
puedas. Los equipos mds
productivos son aquellos que
reducen el tiempo dedicado a
las tareas menos importantes

para poder centrarse en el
trabajo clave, sin tener que
trabajar de mds.

Adquirir las habilidades y
competencias sociales
Optimas ante situaciones
interpersonales, facilitando el
mantenimiento de las
mismas de forma
satisfactorias.

Entender los fundamentos del
coaching y entrenar las
habilidades bdsicas del
coach, para poder
incorporarlo como
metodologia de desarrollo y
prdctica interna en la
organizacion.

Los conflictos forman parte de
nuestro dia a dia, tanto de la
vida personal como de la
profesional. Al finalizar esta
formacién, ademds de
conocer y aplicar las técnicas
para tratar el conflicto
interpersonal y el conflicto
dentro de un equipo
profesional, la persona serd
capaz de transformar el
conflicto en una verdadera
oportunidad de aprendizaje.

Las distintas duraciones de las acciones formativas nos permitiran profundizar en mayor o menor medida sobre los

diversos elementos v tratados.



Tener una comunicacién no
violenta en el dmbito laboral,
puede ser una estrategia que
ayuda a mejorar el liderazgo,
ademds de promover una
buena convivencia dentro del
equipo. El método se centra en
expresar necesidades y
sentimientos de manera
respetuosa, sin recurrir al juicio
o la critica y facilitando la
resolucién de conflictos y el
fortalecimiento de vinculos
positivos.

Desarrollar en los/as
participantes aspectos de
mejora de la prdctica
profesional a través de la
utilizacién de habilidades de
comunicacion, en su vertiente
de relacién con los/as
companieros/ as de trabajo y
con personas usuarias de sus
servicios.

El principal objetivo es formar a
profesionales que dirigen
equipos, en las nuevas
técnicas de direccion,
intervencién y motivacion de
equipos, atendiendo a las
caracteristicas propias de
cada organizacion.

La tarea del educador/a es
descubrir y fortalecer esas
cualidades que pueden permitir
a todos los nifios y nifas
sobreponerse a las dificultades,
tener éxitos y prepararse para

una integracion social adecuada

y creativa.

La resiliencia nos invita a tener
una mirada mds positiva sobre
los seres humanos y la
existencia.

El objetivo central del curso es
dotar a profesionales que
atienden a colectivos con
comportamientos violentos, de
nuevas técnicas para afrontar
situaciones donde se puedan
presentar actitudes y/o
conductas agresivas.
Complementa el curso de
Contencioén Psicologica.

Dar a conocer las distintas
técnicas de contencidn
psicolégicas que se pueden
aplicar antes de contener
mecdnicamente a potenciales
personas con comportamientos
agresivos. Es una accion
formativa complementaria al
curso de Contencion Fisica.

La Disciplina Positiva es una
corriente pedagégica que
aboga por la incorporacion
del aprecio, la comunicacién,
la mediacién y la
cooperacidn, en detrimento
de la aplicacion de premios y
castigos a la hora de
conseguir establecer un
orden externo e interno en los
grupos de trabajo a los que
atendemos y con los que
interaccionamos.

Conocer técnicas y recursos
para ejercitar las funciones
cognitivas a través de
ejercicios y dindmicas que
estimulen la memoria y el
resto de capacidades
cognitivas.

Los seres humanos no
estamos preparados para
hacer frente al duelo, sobre
todo, cuando la tristeza y el
dolor son causados por
pérdidas emocionales
importantes (muerte de un
ser querido, separacién, la
pérdida de la salud..). Se
pretende explicar estrategias
de afrontamiento de las
propias pérdidas.

Las distintas duraciones de las acciones formativas nos permitiran profundizar en mayor o menor medida sobre los

diversos elementos y tratados.



Este curso se centra en como
las emociones y las respuestas
corporales influyen en el
desempefio, las relaciones
interpersonales y el bienestar
en general, asi como dentro
del entorno laboral. A lo largo
del curso, se profundizaré en
coémo gestionar las emociones
de manera efectiva en el
trabajo, entender su impacto
fisico y mental, y desarrollar
herramientas prdcticas para
mejorar el ambiente laboral a
través de la conciencia
emocional y corporal.

El objetivo general del curso es
gue los/las profesionales de
atencién directa sepan
identificar los principales
procesos de demencia y
aplicar los recursos necesarios
de intervencion para cada
tipologia de persona.

Existen mdltiples momentos,
tanto en el dmbito laboral
como en el personal, en los
que sentimos que deberiamos
tener una conversacién con

postergando o, simplemente, la
evitamos porque nos parece
dificil afrontarla. El curso
pretende dotar de recursos para
poder gestionar estas
conversaciones que valoramos,
muchas veces como complejas
y dificiles.

El objetivo general del curso
detectar necesidades y
fortalezas del equipo a través de
la exploracién de las
expectativas y fortalezas
personales del equipo, la
evaluaciéon del engagement
personal y la definicién del
puesto de trabajo.

¢Evitas a algin companero/a
que sélo habla de si mismo/a?
Cerca del 10 % de las personas
de nuestro entorno presentan
una gran cantidad de actitudes
toxicas. De saber las
herramientas para contrarrestar
estas actitudes, depende una
parte importante de nuestro
bienestar laboral y emocional. En
este curso, te explicamos qué
herramientas utilizar.

alguien. Sin embargo, la vamos | ppjetivo general del curso es

provocar una reflexion sobre
la convivencia escolar y los
tipos de conflictos mds
habituales en nuestro centro
educativo. Ademads, poder
conocer programas para la
prevencion de los conflictos
interpersonales entre
alumnos/as.

El objetivo general del curso
es crear las bases de una
cultura de didlogo apreciativo
dentro del equipo y asi,
mejorar el clima de trabajo,
gracias a las dindmicas de
grupo que se desarrollan, y
que contribuyen a que las
personas se sientan mas
coémodas y escuchadas en el
entorno en el que desarrollan
su actividad profesional.

El objetivo general del curso
es aportar conocimientos
aplicados sobre las distintas
dreas de gestion que tienen
las organizaciones.

Promover la salud y el
bienestar emocional de los
equipos de trabajo y las
organizaciones a través de
técnicas avaladas
cientificamente.

Las distintas duraciones de las acciones formativas nos permitiran profundizar en mayor o menor medida sobre los

diversos elementos y tratados.



El objetivo del curso es aportar
a los/as participantes
diferentes técnicas y cambios
de actitudes para poder
disminuir el nivel de estrés
causado por motivos
profesionales.

Facilitar en los/as
participantes un mejor uso de
su tiempo a través de técnicas
y herramientas que permitan
una gestidn eficaz del mismo.

Técnicas, estrategias y
herramientas de Coaching
para que las personas lideres
sepan desarrollar y empoderar
a sus colaboradores para que,
por si mismos, busquen la
mejora continua, alcancen sus
metas y estén motivados y
comprometidos.

Dotar de herramientas de
autoconocimiento y
autorregulacién de las
emociones, en el
afrontamiento de diferentes
situaciones dentro del entorno

laboral y en la resolucién de
conflictos.

El curso ofrece un acercamiento

al concepto de violencia filio-

parental, su funcionamiento en el
dmbito familiar en sus diferentes

vertientes y los programas y
estrategias mds eficaces en la
actualidad para abordar este
tipo de violencia.

Con esta formacién ofrecemos

una explicacidn técnica, practica

y sencilla para entender el
problema postural y ofrecer
pautas que ayuden a la
adquisicién de una posicion
saludable durante la
movilizacién de personas.

La Historia de Vida o libro de vida

es una herramienta a través de
la cual recogemos los capitulos

de nuestra vida, plasmando todo

aquello que ha sido o es

significativo para cada persona,

los pasajes que recordamos

mezclados con emociones, todo

aquello que nos ha hecho ser
quien somos hoy en dia.

Esta herramienta es un ejercicio

muy potente para la
estimulacién cognitiva en
personas mayores ya que

activamos los recuerdos a través

de la reminiscencia.

El objetivo de este curso es el
fomento, desarrollo y
robustecimiento de nuestra
Inteligencia Emocional, para
convertirnos en personas
mucho mds maduras y
eficientes ante los ojos de uno
mismo y de los demds, a
través del desarrollo del
Autoconocimiento, la
Autorregulacion, la
Motivacién, la Empatia y las
Habilidades Sociales.

El objetivo general del curso
es proporcionar a los/as
participantes que atienden a
menores con problemdaticas
diversas, una actualizacién
sobre la intervencion
educativa y legislacion para
mejorar el servicio que se
proporciona a las personas
usuarias de los diferentes
programas.

El objetivo del curso es
conocer los aspectos bdsicos
sobre las demencias y
presentar y aplicar diferentes
técnicas y estrategias de
intervenciones no farmacolég.

Las distintas duraciones de las acciones formativas nos permitiran profundizar en mayor o menor medida sobre los

diversos elementos y tratados.



Aportar a los/as participantes
herramientas y metodologias
para estimular sus
capacidades creativas e
innovadoras, distinguiendo las
fases que componen el
proceso del pensamiento
creativo.

El objetivo del curso es
proporcionar conocimientos
bdsicos sobre las
enfermedades mentales mas
frecuentes.

El objetivo general del curso es
identificar nuestras fortalezas,
ya que puede ayudarnos a
compensar experiencias
negativas y ayudarnos a
descubrir nuestra mejor
manera natural de evitarlas en
el futuro.

El 90 % de las competencias
claves en un «buen lider»
tienen que ver la inteligencia
emocional, por tanto, con el
desarrollo personal. La
formacién implica conocer las

propias emociones y saber qué
significa cada una de ellas para
tener la capacidad de entender
cébmo pueden impactar en el
trabajo.

El objetivo principal del curso es
proporcionar a los/as
profesionales las herramientas,
técnicas y estratégicas mas
eficaces para poder organizar,
conducir y motivar a los equipos

de trabajo multidisciplinares que

tienen que colaborar
conjuntamente.

El objetivo general es conocer las

caracteristicas y los tipos de

maltrato a las personas mayores

con el fin de sensibilizar e

informar a los/as profesionales y

dotarles de las habilidades e
instrumentos para prevenir y
detectar casos de malos tratos

desde una visidbn multidisciplinar.

El objetivo del manejo de la ira es

reducir los sentimientos y el
despertar fisioldgico que
provoca. Proponemos esta
formacién para mejorar en esta
respuesta aprendida que
podemos utilizar ante las

situaciones con las que
convivimos diariamente.
Mejorar en el manejo de tu ira
es posible.

El objetivo general del curso
es reconocer las alteraciones
conductuales de los/as
usuarios/as de residencias,
asi como identificar las
causas y las consecuencias
de estas alteraciones
conductuales. Aprender a
regular la emocién que
provoca la presencia de
alteraciones conductuales en
las personas de la residencia
y conocer y practicar las
pautas de gestion de las
alteraciones conductuales.

El objetivo general del curso
es introducir el concepto
bdasico de conflicto
diferencidndolo de la
situaciéon problema y de la
mediaciéon como técnica de
resolucioén alternativa,
ddndoles las herramientas
bdsicas para aplicarlas en
algunas intervenciones
profesionales.

Las distintas duraciones de las acciones formativas nos permitiran profundizar en mayor o menor medida sobre los

diversos elementos y tratados.



Durante la formacidn las
personas participantes
conocerdn herramientas
faciles de aprender y de
practicar en el dia a dia que
nos aportan una mejor calidad
de vida y mejor disposicién
para afrontar las situaciones
dificiles, y gestionar nuestra
actividad emocional y mental.

El objetivo general del curso es
que los/las profesionales
adquieran los conocimientos
necesarios para entender y
aplicar en servicios y recursos
de atencidn sociosanitaria, el
modelo de Atencidn Integral
Centrado en la Persona.

El objetivo general del curso es
provocar una transformacién
en la atencién a las personas
residentes desde una
propuesta innovadora de
atencién centrada en las
relaciones, dirigiendo nuestro
esfuerzo hacia la construccion
y el fomento de las relaciones.

El objetivo general de este curso
es conocer herramientas para

adquirir una visiéon positiva de las

competencias de la familia con
el fin de identificarlas y
promoverlas, ya que se trata de
un contexto bdésico de desarrollo
de la persona menor de edad.

iLa buena noticia es que pensar
con enfoque positivo es
entrenable! Se trata de informar,
aprender y generar nuevos
hdbitos saludables que
impacten en la calidad de los
pensamientos y emociones.

El objetivo del curso es aportar
los conocimientos bdsicos para
saber distinguir aquellas
situaciones que puedan

comportar un riesgo para la vida

de una persona, mostrando las
maniobras bdsicas sanitarias a
realizar y teniendo claras las
pautas de actuacién correctas
en cada momento.

Ayudar a crear una actitud
proactiva y positiva en los/as
participantes, eliminando las
creencias limitantes y los
miedos que perjudican estas
actitudes. Aprender técnicas
que permitan afrontar las
situaciones diarias con
optimismo y asertividad.

El principal objetivo del curso
es aportar un mayor
conocimiento sobre el
proceso normal/anormal de
envejecimiento del individuo y
técnicas de abordaje
adecuadas para la atencién
a la persona usuaria
geridtrica con
sintomatologias asociadas.

El objetivo del curso es
proporcionar conocimientos
bdsicos sobre el desarrollo
evolutivo del nifo/a y la
clasificacién y posterior
diagnostico, de posibles
trastornos psiquicos en
poblacién infantojuvenil.

Las distintas duraciones de las acciones formativas nos permitiran profundizar en mayor o menor medida sobre los

diversos elementos y tratados.



El objetivo general del curso es
comprender el efecto de la
resiliencia en una organizacion.
La capacidad de una
organizacion para adaptarse
al cambio exponencial y a las
interrupciones repentinas,
favorecerd su adaptacion a las
situaciones adversas con
resultado positivo.

Con esta formacion
aprenderemos un enfoque que
destaque la intervencion
individualizada y
personalizada, que reconozca
a cada persona como alguien
Unico y valioso, que se apoya
en las caracteristicas positivas,
en lo que la persona tiene y
puede optimizar. En definitiva,
un acercamiento al paradigma
de resiliencia en
contraposicion al paradigma
del riesgo.

Pretendemos mostrar que la
risa no sélo es un ejercicio
saludable por el bienestar
inmediato que produce, sino
que cada vez es mds habitual
SuU uso como terapia para
curar. Reconocer cudles son
sus ventajas, asi como, las
estrategias para aprender a
reirse.

Combinacién de formacién
clésica en aula, con ejercicios,
pruebas y retos al aire libre,
donde los/as participantes
aprenden a desarrollar toda una
serie de competencias, actitudes
y habilidades para el trabajo en
equipo, el liderazgo, y para una
mds facil consecucién de
objetivos organizacionales.

Conocer los conceptos, técnicas
y herramientas de creatividad y
la innovacion para mejorar los

resultados en una organizacion.

Pretendemos dotar a los/as
participantes de herramientas de
evaluacién personal y
estrategias de afrontamiento
O6ptimo para conocer, analizar e
identificar las condiciones
ambientales que generan
sistematicamente respuestas
personales no adaptativas. De
esta forma, conseguir que los/as
participantes sean capaces de
reconocer los problemas y las
diferentes estrategias cognitivas,
emocionales e instrumentales
que ayuden a afrontar cambios.

El objetivo es conocer y
practicar las diferentes
técnicas de relajacion para
provocar cambios a nivel
fisiolégico (tranquiliza el
sistema nervioso central,
disminuye la fatiga, acelera la
recuperacion fisica, mejora el
funcionamiento del sistema
inmunolégico...) y a nivel
psicolégico (previene y
disminuye el estrés y la
ansiedad, mejora los
trastornos del sueno,
proporciona calma y
seguridad, mejora la
capacidad de atencién,
mejora el equilibrio
emocional...).

Dotar a los/as participantes
de estrategias y recursos
personales que les permitan
llevar a cabo un
funcionamiento mds eficaz
del equipo de trabajo, dentro
de un ambiente cooperativo
con el resto de
compafieros/as.

Las distintas duraciones de las acciones formativas nos permitiran profundizar en mayor o menor medida sobre los

diversos elementos y tratados.
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Un vigje en equipo
(Mapstell)

Las personas son el activo mds
valioso de una organizacion.
Disponer de un equipo
motivado e involucrado en el
proyecto de empresa
constituye la clave de la
competitividad. Todos y todas
necesitamos, en algin
momento, un Mapa que nos
muestre dénde estamos ahora,
dénde queremos ir y cudl es la
mejor forma que tenemos de
llegar alli. Esto, nunca fue tan
divertido como con Mapstell.
Una herramienta que facilita
informacién sobre el
comportamiento humano de
manera visual, a través del uso
de Cartografia Asociativa.

Las distintas duraciones de las acciones formativas nos permitirdn profundizar en mayor o menor medida sobre los

diversos elementos y tratados.

Vivir en época de
cambios: ccoOmo te
manejas con la
incertidumbre?

El objetivo de esta formacién es
conseguir adaptarse a los
cambios de forma natural
manteniendo una actitud
positiva y receptiva, aprendiendo
a estar en la incertidumbre y
resolviendo con eficacia los retos
profesionales y personales.



